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1.ULDSATTED

1.1 Kéesolev kord reguleerib sisehindamise ldbiviimist Elva Linna Lasteaias (edaspidi lasteaias).

1.2 Lasteaia sisehindamisse on kaasatud lasteaia personal ja huvigrupid (lapsevanemad ja
koostodpartnerid).

1.3 Sisehindamine on lastaias pidev protsess, mille kdigus monitooritakse ja analiilisitakse lasteaia
tegevust.

1.4 Lasteaia sisechindamist reguleerib juhtkond (direktor, dppejuhid, juhiabi) ja sisehindamisse on kaasatud
kogu personal.

1.5 Lasteaia sisehindamine algab lasteasutuse arengu kavandamisega ja soovitud eesmérkide seadmisega
ja 1opeb arengukava perioodi tulemuste kokkuvdtmisega ehk sisehindamise aruandega.

1.6 Lasteaia sisehindamisprotsessi eesmirk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse
jarjepidev areng, selgitades vélja lasteaia tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad. Sisehindamise
tulemustest 1dhtuvalt koostatakse lasteasutuse tegevuskava.
1.7 Sisehindamise iilesanded Elva Linna Lasteaias on:

1.7.1. toetada dppeasutuse juhtimissiisteemi ja tagada Oppeasutuse tegevuste ja tulemuste néhtavus;

1.7.2. méératleda Oppeasutuse olulised néditajad ja koguda nende kohta statistikat teadvustada lasteaia

olulisi vdimalusi ja votmekiisimusi,
1.7.3. plistitada tegevuskavas lasetaia arengu eesmaérgid, mis pohinevad analiiiisil ja faktidel;
1.7.4. saada tagasisidet eesmaérkide piistitamisest ning jdlgida missioonist ja vadrtustest kinnipidamist;
1.7.5. pohjendada ressursside kasutamist ja selgitada vélja huvipoolte vajadused ning rahulolu;
1.7.6. véltida pdhiriske (sisekontroll);

1.7.7.toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali.



1.8 Iga aastane lasteaia sisehindamine koosneb sisekontrollist ja enesehindamisest (Lisa 1 - 2).
1.9 Sisekontroll (Lisa 1) on tegevus, mida igal dppeaastal viib 14bi lasteaia poolt madratud vastutav isik

1.10 Enesehindamine toimub samuti igal dOppeaastal (dppeaasta to6 analiilisid Lisa 8 — 12). Enesehindamine
on protsess, milles kogu lasteaia personal jélgib siistemaatiliselt ja regulaarselt tegevusi ja tulemusi
(Lisa 2). Tulemuste pohjal planeeritakse parendustegevusi ja koostatakse uue dppeaasta tegevuskava.
Lasteaia Oppeaasta tegevuskava on lasteaia lithiajaline plaan, milles miiratakse lasteaia iihe Gppeaasta
tegevuste kava ldhtudes lasteaia arengukavast, dppeaasta teemast ja iildeesmérkidest ning eelmise
Oppeaasta sisehindamise kokkuvdttest. Lasteaia aasta tegevuskavast tulenevalt koostavad koik lasteaia

rithmad oma riihma to6plaanid.

1.11 Kolme jérjestikuse Oppeaasta sisekontrolli ja enesehindamise tulemustest (kolme Oppeaasta
sisehindamise aruande analiilisist) ldhtuvalt viiakse ldbi kompleksne sisehindamine ja koostatakse

aruanne (Lisa 3).

1.12 Lasteaia sisehindamise aruandes véljatoodud lasteaia tegevusest ja parendusvaldkondadest ldahtuvalt
koostatakse koostods hoolekogu ja pedagoogilise ndoukoguga lasteaia uus arengukava. Arengukavas
madratakse kindlaks lasteasutuse arenduse pohisuunad ja —valdkonnad, tegevuskava vihemalt kolmeks

aastaks ja arengukava uuendamise kord.

2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1 Sisehindamist teostatakse kogu Oppeaasta vastavalt sisehindamise plaani (Lisa 5) tdhtaegadele.

2.2 Lasteaia kompleksne sisehindamine koostatakse iiks kord 3 aasta jooksul, kehtiva arengukava
16ppemise aastal hiljemalt novembrikuuks.

2.3 Lasteaia  sisehindamisel  ldhtutakse  koolieelse  lasteasutuse  arengukava valdkondadest.

2.4 Sisekontrolli teostamisest ei pea personali eelnevalt informeerima.

2.5 Sisekontrolli 1dbiviija ei tee méarkusi ega arvusta lasteaia voi pedagoogi t6od kolleegide, laste
ja lastevanemate juuresolekul. Sisekontrolli ldbiviija annab tagasisidet sisekontrolli kohta
kontrollitavale suuliselt, voi kirjalikult ELIIS keskkonnas. Sisehindamise aeg planeeritakse dppeaasta
alguses lasteaia aasta tegevuskavas. Sisehindamise temaatika ldhtub lasteaia aasta tegevuskava

eesmirkidest ja eelmise Oppeaasta sisehindamise kokkuvotete tulemustest.

3. SISEHINDAMISE NAITAJAD

3.1 Lasteaia tegevuse hindamisel analiilisitakse: tegevusniitajaid ja tulemusnditajaid.

3.2 Tulemusnéitajad iseloomustavad saavutatud eesmarki lithidalt ja selgelt. Oluline on hinnata, kas
tegevused eesmargi saavutamiseks on olnud piisavad ja otsustada edasised sammud. Tulemusniitajaid on
voimalik médratleda arvulise eesmérgina voi soovitud suundumusena ehk trendina.

Lasteaia tulemusnéitajad:



3.2.1. Tugististeemide kaudu toetatud laste osakaal;

3.2.2. Digilahenduste kasutamise sagedus 0ppe — ja kasvatustegevuses;

3.2.3. Laste ja Opetajate/Opetajaid abistavate todtajate ametikohtade suhtarv;

3.2.4. Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal;

3.2.5. Laste erivajaduste toetamist kisitleva koolituse 1dbinud Opetajate ja Opetajaid abistavate

tootajate osakaal.

3.3 Tegevusnditajad on Oppeasutuse eesmadrgiga seotud nditajad, mille abil jélgitakse protsesside
toimimist: kus tekivad kitsaskohad ja mida on vaja eesmirgi tditmiseks muuta.
Tegevusnditajaid (Lisa 6) kogutakse ja jélgitakse regulaarselt. Oluline on protsessi analiilis ning selle

tulemusel tegevuse kohandamine.

4. SISEHINDAMISE ANDMETE KOGUMISE MEETODID

4.1 Lasteaia dokumentide vaatlus: alusdokumendid (pohimédirus) strateegilised dokumendid
(arengukava, Oppekava, riskianaliiiis), korralduslikud dokumendid (korrad ja tookavad), statistilised
dokumendid (registrid EHIS, ARNO, AMPHORA), pievikud (ELIIS), protokollid, otsused, analiiiisid
(tootajate, lastevanemate ja iimarlauad ). Oppe — ja kasvatustegevuste vaatlemine ja analiiiis: tegevuste,
irituste ja vaba mingu vaatlus, individuaalsed vaatlused, laste t66d jne.

4.2 Oppetegevuste dokumentide vaatlus: riihma pievik, lapse individuaalse arengu kaart,
arengumapp, individuaalse arengu kava, koolivalmiduskaart jne.

4.3 Arenguvestlused pedagoogidega, lasteaia muu personali, lastevanematega;

4.4 HARNO rahulolukiisitlustes osalemine;

4.5 Muud kiisitlused: ankeetkiisitlus, intervjuud, timarlauad ja meeskonnavestlused.

4.6 Arendusgruppide téoriihmade kokkuvotted;

4.7 Tagamaks laste arengut toetavad tingimused ja personali professionaalse arengu Elva Linna

Lasteaias on direktori poolt kinnitatud jargmised lasteaia arendustegevuse alalised to6riihmad:

4.7.1. arendustoorithm

4.7.2. digitdoriihm

4.7.3. LOTE t66rithm

4.7.4. keskkonna toorithm

4.7.5. kujundus, meedia ja FB to6rithm
4.7.6. kriisi-ja esmaabitooriihm

4.7.7. pesade eest vastutav to0rithm



5. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

5.1 Sisehindamise tulemused vormistatakse aruandena, mis késitleb viimast kolme dppeaastat.

5.2 Sisehindamise ldbiviimiseks ldbiviidavad tegevused ja koostatavad dokumendid on méératletud
sischindamise plaanis (Lisa 5). Plaan méératleb valdkondade kaupa tegevuse, esitaja, tdhtaja ja isiku,
kellele dokument esitatakse.

5.3 Oppeaasta sisehindamise kokkuvdtet tutvustatakse dppeasutuse pedagoogilisele ndukogule ja
hoolekogule lastaia uue dppeaasta esimesel koosolekul.

5.4 Komplekse sisehindamise aruanne kooskolastatakse dppeasutuse pedagoogilise ndukoguga,
hoolekoguga ja dppeasutuse pidajaga.

5.5 Sisehindamise aruande kinnitab lasteaia direktor kédskkirjaga.

5.6 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse dokumendihaldussiisteemis Amphora ja dppeinfosiisteemis

ELIIS vastavalt Elva Linna Lasteaed dokumendihalduskorrale.



Elva Linna Lasteaed sisekontroll

SISEKONTROLL

Lisa 1

Oppe-ja kasvatustoo paevikute
kontroll

Tooplaanide kontroll

Tegevuste vaatlused

Lapse arengu hindamine

Riithma ja spetsialistide Sppeaasta
analiilis




Elva Linna Lasteaed enesehindamine Lisa 2
ENESEHINDAMINE

(Iga dppeaastane sisehindamine)

Personali Personali Personali Riskianaliiiis Majandamise Sisekontrolli Andmebaasid Lasteaia Toogruppide ja
arenguvestlus enese hindamine analiiiis analiiiis EHIS ja ARNO tegevusnditajate pedag.ndukogu
analiiiis seire analiiiis protokollid
Koolitusplaan Tunnustamine Eelarve Oppekasvatustoo
analiiiis

\\/

Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte

v

Uue Oppeaasta tegevuskava




Elva Linna Lasteaed enesehindamise siisteem

3-AASTA ENESEHINDAMINE

3 dppeaasta sisehindamise
kokkuvotete analiiiis

Umarlauad, vestlused
rahulolukisitlused:
- Personal

- Laps
- Lapsevanem
- Koostoopartner

Kompleksne sisehindamise aruanne

Arengukava

Lisa 3



Elva Linna Lasteaed plaanide seostatud arengukava ja komplekse sisechindamisega

ARENGUKAVA

=

=

3 AASTA

EHK

ARUANNE

SISEHINDAMISE
KOKKUVOTE

KOMPLEKSNE %

SISEHINDAMISE

Lisa 4

ARENGUKAVA 3
AASTA
TEGEVUSKAVA




Elva Linna Lasteaed sisechindamise plaan Lisa 5
Dokument/ tegevus Esitaja/Koostaja | Kellele Téahtaeg
1. Eestvedamine ja strateegiline
juhtimine
Arengukava Direktor Elva Arengukava Idppemise
Vallavalitsus aastal
Oppekava Oppejuhid Direktor Peale pedagoogilise ndukogu
kinnitamist
Oppeaasta sisechindamise aruanne Oppejuhid Direktor 31. august
Kompleksne sisehindamise aruanne Direktor Pidaja 3 aasta moodumisel viimasest
Oppeaasta tegevuskava Direktor Pedagoogiline | 30.september
ndukogu
Rohelise Kooli tegevuskava LOTE Oppejuht 1x kahe aasta jooksul
toogrupi juht
2. Personali juhtimine
Koolitusplaani koostamine Oppejuhid/ Direktor 30.september
Tugimeeskond
Personali vajaduse hindamine Direktor 31. mai
Arenguvestlused personaliga Oppejuhid/ 1 x kahe aasta
Direktor jooksul
Personali eneseanaliiiis Kogu personal Oppejuht 31. mai
Personali tulemuslikkuse hindamine Oppejuhid/ Vastavalt Vastavalt tdhtaegadele
Direktor tunnustamise
statuutidele
Tookeskkonna kiisitlus personalile Tookeskkonna- Direktor 1 x aasta jooksul
volinik/spetsialist
3. Koostoo huvigruppidega
Hoolekogu tohususe analiiiis Hoolekogu Direktor 31. mai
esimees
Lastevanemate rahulolu kiisitlus HARNO Direktor 1 x kolme aasta jooksul
Koostdopartneritega koostoo analiitis | Direktor 1 x kolme aasta jooksul
Keskkonna iilevaatus lastele, Rohelise Kooli Rohelise Igal dppeaastal aprilli
lastevanematele ja personalile toorithm kooli taotlus 16puks




4. Ressursside juhtimine

Eelarve tiitmise analiiiis Direktor Pidev
Riskianaliiiisi tegevuskava tiitmise Tookeskkonna— | Direktor 30. september
analiilis spetsialist
Lasteaia duevahendite seisukorra Keskkonna Direktor 31. september
hindamine (iilevaatuse protokoll) tooriihm/koostdo- 31. mai
partner
Oppevahendite korrashoiu ja Oppejuhid Direktor 31. mai
vahendite hindamine
Vajaduste hindamine ja eelarve Direktor Valla 30.september
koostamine majanduse
osakond
Ressursikulu analiiiis Oppejuht Roheline 1 x Oppeaastas
Kool
5. Oppe - kasvatust6o
Riithma tegevuskava koostamine Rithmadpetajad Oppejuht 30. september
Rithmapievikute kontroll Oppejuhid Iga nédal
Individuaalse arengukava (IAK) Rijhmadpetajad, | Oppejuht Jooksvalt
koostamine tugispetsialistid
IAK vahekokkuvote Riihmadpetajad, | Oppejuht Vastavalt vajadusele
tugispetsialistid
Lapse arengumapi koostamine Rithmadpetajad Lapsevanema | Pidev
le lasteaia
10petades
Oppe- ja kasvatustegevuste vaatlus, Oppejuhid Jooksvalt
analiiiis
Koolivalmiduskaardi tditmine Koolirithma Oppejuht 30. aprill
Opetajad
Koolirithma lapse arenguvestlused ja Koolirithma Oppejuht 30.aprill
kokkulepped lapsevanema ja lasteaia Opetajad
vahel (protokoll)
Lapse arenguvaatluskaartide tditmine | Rithmadpetajad Oppejuht jooksvalt
(vilja arvatud kooliriihmad)
Lapse arenguvestlused ja kokkulepped | Rithmadpetajad Oppejuht 15.mai
lapsevanema ja lasteaia vahel
(protokoll)
Oppeaasta t66 analiiiisid Rijhmadpetajad | Oppejuht 31.mai

spetsialistid




Elva Linna Lasteaed tegevusniitajad

Tegevusvaldkonnad ja
tegevused

Eesmiirgid ja niitajad

1.Eestvedamine ja Eesmirk : viartustel pohinev osalusjuhtimine
juhtimine
Lasteaia eripira Erinevate programmidega liitumiste arv
arendamine Osavott programmide vorgustikuseminaridest ja veebinaridest
Kampaaniates ja projektides osalemise arv
Lasteaia algatusel toimunud keskkonnahariduslikud
projektid/iiritused/ kampaaniad
Tegevuste kajastamine meedias (arv, sisu)
Eripérast tulenevate teemade 16imimine dppetddga
Uhiselt jagatud Arenguvestluste suhe
vidrtustest, Ulemajaliste iirituste vastavus aasta eesmirkidele

eesmarkidest, visioonist
ja missioonist lihtumine

Personali osalusprotsent arendustodriithmades

Personali rahulolu tulemused

Tulemuspohine
juhtimine

Tootajate tunnustamissiisteemi muutmine

Parimate tunnustamine

- Tunnustus maakondlikul tasandil

- Tunnustus valla tasandil Tunnustus
lasteaia tasandil

Tootajate meeskonnavestlus (1a), individuaalne arenguvestlus (2a), eneseanaliiiis

(3a)

Osaluse, kaasamise ja
mitmekesisuse (lapsed,
personal, pered)
vadrtustamine

Laste kohalkdimise méér protsentides

Muukeelsest perest laste arv

Riithmaliikide koguarv

Lastevanemate kaasatus dppeprotsessi

Pedagoogilise ndukogu poolt tehtud ettepanekute hulk ja
rakendumine

Innovatsiooni
edendamine

Erinevate meediakanalite kasutamine

Igapédevaselt on kasutusel IT-vahendid: SMART — tahvlid, arvutid,
tahvelarvutid, digivahendid

Digipéddevuse tostmise tegevuste hulk

Infotehnoloogia vahendite arv ja kasutamissagedus

Projektitaotluste arv

Lapse dokumendid on kittesaadavad dppeinfosiisteemis ELIIS

2.Personali juhtimine

Eesmirk : laste arengut toetab pidev ja ithtse meeskonnana
tootav personal

Tootajate professionaalse
arengu toetamine ja
pidevuste hindamine

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide osakaal pedagoogide
iildarvust

Vilja tootatud ning uuendatud téokorraldusdokumentide arv

Téienddppes osalejate arv

TasemeOppes osalejate arv

Oppetdod toetava personali Oppe jatkamiste arv

Praktika juhendamiste arv

Hastitoimiva

Majasisese mentorluse kaudu toetatud ametikohad ja inimeste arv




meeskonnatoo Parimate praktikate tutvustamise arv
kujundamine Labiviidud meeskondlike tegevuste arv (sh. terviseedenduslikud)
Majasiseste koolituste arv ja vastavus aasta eesmérkidele
Toogruppide arv
T606jo6u litkuvus ( lahkunud todtajate osakaal todtajate tildarvust)
3. Koostoo Eesmiirk: lapse arendamine libi mitmetasandilise
huvigruppidega koostoovorgustiku:
Oppetoo rikastamine Koostd6 huvigruppidega

Huviringide arv ja sagedus lasteaias, osalejate arv

Projektides osalenud laste arv ( PRIA, KIK)

Kogukonna kaasamine

Osalemine koostodvorgustikes (Kiusamisest Vaba, Tervist
Edendavate Lasteaecdade vorgustik, Elva Perekeskus ja Perepesa,
lapsevanemad, ettevotjad)

Koostdo Elva linna ja valla asutustega (kiilastamiste arv)

Koostoo peredega

Lastevanemate osalemine pere — ja arenguvestlustel

Lastevanemate kaasabil korraldatud uirituste arv

Lastevanematele korraldatud koolituste arv ja osalenute arv

Riithma lastevanemate koosolekute arv

Vorgustike laiendamine

Koostdokohtumiste arv laste erivajaduste mirkamiseks

Umarlauad partneritega

4.Ressursside
Kkasutamine

Eesmirk: Ressursside tohus kasutamine lapsele turvalise kasvukeskkonna
tagamisel.

Personali vaidrtustamine

Tootasu kasv

Tootervishoiu arstie suunatud tootajate suhtarv kogu personalist

Tootajate koolituste maht, mis véddrtustavad todtaja tervist

Investeeringud tootajate koolitusse

Tootajate tervise edenduslike iirituste arv

Tooohutuse tagamiseks tehtud tegevused

Lapse kasvukeskkonna
kujundamisel lapsest
lihtumine

Lasteaia koha arvestuslik maksumus lapse kohta keskmisena

Mingunurkadesse ja duealale soetatud vahendite loetelu ja seos
eesmarkidega

Tegevused keskkonnasééstlikuma tarbimise osas

Projektidega sisse toodud lisarahastus

Keskmine rithmaruumide suurus lapse kohta

Internetitihendustega arvutite koguarv

Keskmine ménguviljaku suurus iihe lapse kohta

Ohutuse ja turvalisuse Amortiseerunud méinguviljaku osaline uuendamine
tagamine Amortiseerunud vahendite viljavahetus
Rithmaruumide uuendamine
5. Oppe - Eesmirk : lapsest lihtuva opikisitluse rakendamine kaasava
kasvatusprotsess hariduse andmisel:

Lapse isiku— ja
arengupira, tema
loomuomase aktiivsuse,
uudishimu ning loovuse
toetamine

Laste ja oOppetdod lébiviivate ja toetavate tdiskasvanute suhtarv

Koostatud IAK — de arv

Lapse arengut toetavad lisapersonali arv (abidpetajad ja tugiisikud)

Abidpetaja kaasamine laste arendamisel

Laste osavott néitustest ja konkurssidest

Laste osavott mitteteatrite festivalidest




Tugisiisteemide kaudu toetatud laste osakaal laste koguarvust

Laste suunamine véljaspool lasteaeda erialaspetsialistide
vastuvotule

Laste aktiivne kaasamine

Projektdppe rakendamine

Oppetegevuste

kavandamisse

Viirtuskasvatuse Oppetegevuses on rakendatud viirtuskasvatuse

16imimine dppe - metoodikaid

kasvatustoosse Oppekava kajastab lasteaia eripira(kodukoha kultuur ja loodus) ja

pohivaartusi

Lapsekesksete meetodite
(aktiiv-ja avastusope,
Oues Oppimine jms)
rakendamine oOppe — ja
kasvatustoos

Rithmades kasutatakse grupi — ja paaris — ning alariihmade t66d,
aktiivOopet ning loovtegevusi

Ouesdppe tegevuste arv




Elva Linna Lasteaed Oopetaja Oppetegevuse vaatlusleht Lisa 7

¥ mvaumma
~ S LASTEAED

ELVA LINNA LASTEAED
OPPETEGEVUSE VAATLUSLEHT

Kuupéev:

Oppehoone:
Rithm:

Laste vanus ja arv:
Opetaja:

p—

. Rithma projektiteema

2. Oppetegevuse valdkonnad

(98]

Tegevuse eesmérgid

o

Tagasiside tegevusele

Opetaja:
Vaatleja:

Kuupéev:



Elva Linna Lasteaed eripedagoogi Oppeaasta too analiiiis

Oppehoone:
Rithmade koguarv:

Eririihmade (sh sobitusriihmade) koguarv:

1. Riihmade pohine statistika:

Lisa 8

Rithm Hinnatud Teenust Tugiteenust Tugiteenus Tugiteenus jatkub
laste arv saanud laste vajanud lapsed 1opetatud
arv (ei saanud
indiv.teenust)
KOKKU:

2. Pakutud eripedagoogiline tugiteenus teenuse valdkonna kaupa:

Valdkond

Laste koguarv

Jaotuvus rithmade kaupa

Tunnetustegevus (taju, mélu,
mdtlemine, tdhelepanu) ja
opioskused

Sotsiaal-emotsionaalsed
oskused

Keele- ja kdne areng (sh
lugemis- ja kirjutamis
eeloskused)

3. Erialane noustamine

Noustamise liik

Arv

Lapsevanemate ndustamine

Planeeritud rithmapersonali ndustamine ja timarlauad

Juhtkonna ja tugispetsialistide koosolekud

Perekeskuse koosolekud (sh tugispetsialistide omavahelised

koostoovestlused)

Arenguvestlustel ja [AK/KTK vestlustel osalemine

KOKKU:

4. Osalemine dokumentide koostamisel

Iseloomus-
tus

Rihm

[AK

KTK Koolivalmidus-

kaart

Arengu-
kaart

KOKKU:




5. Toetavate materjalide koostamine ja teised tegevused

Materjali/tegevuse nimetus voi kirjeldus Jagamise meetod

6. Praktikate juhendamine (sh mentorlus)

Praktika liik Periood

7. Ettepanekud/vajadused edaspidised

Kuupéev:

Koostaja nimi ja allkiri:
/allkirjastatud digitaalselt/




Elva Linna Lasteaed logopeedi oppeaasta too analiiiis Lisa 9
Oppehoone:
Rithmade arv kokku:

Eririthmade (sh sobitusriihmade arv):

1. Riithmade pdhine statistika

Rithm Logopeedilist Tugiteenus Tugiteenus Tugiteenust vajav
abi saanud 16petatud jétkub
lapsed

2. Koost6d huvigruppidega

Noustamise liik Arv

Lapsevanemate ndustamine

Planeeritud rithmapersonali ndustamine ja iimarlauad

Juhtkonna ja tugispetsialistide koosolekud

Perekeskuse koosolekud (sh tugispetsialistide omavahelised
koostoovestlused)

Arenguvestlustel ja IAK/KTK vestlustel osalemine

KOKKU:

3. Osalemine dokumentide koostamisel

Rithm Iseloomustus | IAK KTK Koolivalmidus | Arengukaart | Kdnekaart

4. Praktikate juhendamine (sh mentorlus)

Praktika liik Periood




5. Toetavate materjalide koostamine ja teised tegevused:

Materjali/tegevuse nimetus voi kirjeldus Jagamise meetod

6. Logopeedilise to0 analiilis, Oppeaasta eesmérkide tditmine, murekohad.

Kuupéev:

Koostaja nimi ja allkiri:
/allkirjastatud digitaalselt/




Elva Linna Lasteaed HEVKO 0ppeaasta aruanne

Oppehoone:

Rithmi kokku:

Eririihmi (sh sobitusrithmad):
Oppeaasta:

1. Koost6o huvigruppidega

Lisa 10

Noustamise liik

Lapsevanemate ndustamine

Planeeritud rithmapersonali ndustamised ja timarlauad

Juhtkonna ja tugispetsialistide koosolekud

Perekeskuse koosolekud (sh tugispetsialistide omavahelised
koostoovestlused)

Arenguvestlustel ja IAK/KTK vestlustel osalemine

Kohtumised lasteaiavéliste huvigruppidega

KOKKU:

2. Osalemine dokumentide koostamisel

Riuhm Iseloomus- TAK KTK Koolivalmidus-
tus kaart

Arengu-
kaart

KOKKU:

Poordumised laste heaoluspetsialistide poole:

3. Toetavate materjalide koostamine ja teised tegevused

Materjali/tegevuse nimetus voi kirjeldus

Jagamise meetod

4. Praktikate juhendamine (sh mentorlus)

Praktika liik Periood

5. Ettepanekud/vajadused edaspidised

Kuupéev:

Koostaja nimi ja allkiri:
/allkirjastatud digitaalselt/
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Oppehoone:
Riihmade arv kokku:

1. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE LABIVIIMINE
1.1. Millist metoodikat v6i meetodeid kasutad dppetegevuste ldbiviimisel? Mis toimib hiisti, mis mitte? Millised on

laste kaasamise pohimdtted?

1.2. Kui palju oled oma t66s kasutanud digivahendeid ja kui palju oled viinud tegevusi libi 6ues?

1.3. Oppeaasta eesmirkide tiitmine. (Mis sai tiidetud ja mis tegevused seda tdestavad? Mis jii teostamata, miks?)

1.4. Nimetada Teie hinnangul kdige huvitavamad/omanéolisemad iiritused sellel oppeaastal ja liihidalt

pohjendada, miks nii arvate (hinnang onnestumisele viiepallisiisteemis koos pohjendusega)

Urituse nimi Hinnang Pohjendus

1.5. Enda poolt ldbiviidud iiritused, ettevotmised (teema ja hinnang énnestumisele viiepallisiisteemis koos pohjendusega)

Urituse nimi Hinnang Pohjendus

1.6. Milliseid iiritusi lisada jirgmisel Oppeaastal iihisiirituste kavasse? (mida eelnevalt ei ole olnud/tihistatud voi, mida

tasub veel korraldada/tihistada)

Uritus Miks?




2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

2.1 Kui palju oled teinud koostood huvigruppidega? (lapsevanemad, tugispetsialistid, asutused, huviringid jm)

3. OPETAJA TOO
3.1. Enesearendus ja pidevuste arendamine. (Mida oled teinud professionaalse arengu toetamiseks? Millistel

koolitustel oled osalenud? Milline on sinu koolitusvajadus)

3.2. Igapéevased probleemid ja takistused. (Kas igapdevatods esineb probleeme voi takistusi? Kui jah, siis millised?)

4. UUS OPPEAASTA
4.1. Mis voiks olla jidrgmise Oppeaasta 2025/26 teema?

Teema Miks? (pohjendage)

4.2. Personali iihisiiritused 2025/26 doppeaastal? (kuhu minna, mida teha, tooge nditeid)

Oppeaasta aruande koostaja:

Kuupiev:
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(:)ppeaasta teema:
Oppeaasta iildeesmirgid:

1. RUHMA ULDANDMED

Rithma nimi

Laste arv (poiste, tiiddrukute arv)

Laste vanus

Rithma meeskond

Erivajadustega lapsed (sh
muukeelsed)

Eripedagoogilist ja logopeedilist
tugiteenust saanud laste arv

Individuaalne arenduskava

Kooliminejate laste arv,
koolipikendust saavate laste arv

2. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSED

2.1. Kuidas hindate piistitatud eesmérkide taitmist sellel dppeaastal? Tooge viilja eesméirgid ja lisage mille

pohjal hindate, et eesmirk tiitus/ei taitunud.

2.2. Kuidas seostasite aasta teemat ja lasteaia eripira oma riihma dppe- ja kasvatustoos. Tooge niiteid!

2.3. Oppe- ja kasvatusto6 rithmas

Kirjeldus Kordade
arv

IT- ja digivahendite kasutus

Ouesdppe rakendamine
(sh ouepdevast osavott)

Projektdppe rakendamine - (ei tdida)
(projekti nimetus) -




2.4. Nimetada Teie hinnangul kdige huvitavamad/omanéolisemad iiritused sellel dppeaastal ja lithidalt
pohjendada, miks nii arvate (voivad olla nii riihmasisesed kui iilemajalised, teema ja hinnang dnnestumisele

viiepallisiisteemis koos péhjendusega)

Urituse nimi Hinnang P6hjendus

2.5. Teie riihma korraldatud iiritus (reema ja hinnang énnestumisele viiepallisiisteemis koos pohjendusega)

Urituse nimi Hinnang Pohjendus

2.6. Milliseid iiritusi lisada jéirgmisel Oppeaastal iihisiirituste kavasse? (mida eelnevalt ei ole olnud/tihistatud voi, mida

tasub veel korraldada/tihistada)

Uritus Miks?

2.7. Programmides ja vorgustikuseminarides osalemine (milles olete osalenud lastega, riihma esindades véi

meeskonnaga. Nt Kiusamisest Vabaks, Roheline Kool vins)

Nimetus Selgitus

2.8. Konkurssidel, niitustel, aktsioonidel, kampaaniates, projektides osalemine

Nimetus Laste arv Selgitus / Tulemus

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
3.1 Tugisiisteemid (milliseks hindate koostéod tugispetsilistidega)

3.2 Koostdo lapsevanematega.

Koosolekud (kuupdev, teema, osalenud -
lastevanemate suhtarv) -

Arenguvestlusel osalenud lastevanemate
suhtarv

Perevestluste arv




Uritused (kuupdiev, teema ja osalenud -
lastevanemate suhtarv) -

Kuidas ja millega on pered olnud kaasatud
projektidesse?

Kas ja kui, siis milliseid probleeme tekkis
sellel dppeaastal lapsevanematega?
Kuidas probleemid lahendati?

Mida proovite uuel dppeaastal teisiti teha,
et koostdo lapsevanematega sujuks veel
paremini?

Milles kaasate ja rakendate jargmisel
Oppeaastal lapsevanemaid?

Hinnang koostd6le vanematega 1-5

3.3. Arenguvestlustest saadud info/kokkuvote. Analiilisige tdhtsamaid teemasid, probleemseid valdkondi,
kokkuleppeid, tagasisidet. Mis oli kokkuvottes hésti, mis vdiks veel paremini olla? Mida olulist selgus vestlustest?

Mida votate vestlustest saadud tagasisidest kaasa jargmisse Oppeaastasse?

3.4. Huvitegevus. Millistes huviringides teie riihma lapsed sel 6ppeaastal osalesid?

Huviring Laste arv

3.5. Millistel dppekiikudel Kiis teie rithm sellel 6ppeaastal? Mis oli nende eesméark?

Aeg Oppekiik Eesmirk

4. UUS OPPEAASTA
4.1. Mis voiks olla jirgmise dppeaasta 2025/26 teema?

Teema Miks? (pohjendage)

4.2. Personali iihisiiritused 2025/26 dppeaastal? (kuhu minna, mida teha, tooge nditeid)

Oppeaasta aruande koostajad:

Kuupiev:




