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Lasteaia visioon 

Olla inspireeriv ja kaasaegne lasteaed, kus iga laps saab turvalises keskkonnas avastada oma potentsiaali, arendada loovust ning kasvada 

õnnelikuks ja enesekindlaks inimeseks. 

 

Lasteaia missioon 

Lasteaia missiooniks on luua hooliv, toetav ja turvaline õpikeskkond, kus iga laps saab areneda oma tempos ja avastada maailma mängulisel ja 

looval viisil. Me teeme koostööd vanemate ja kogukonnaga, et tagada lapse parim heaolu ning areng, pakkudes usaldusväärset ja innovaatilist 

haridust, mis arvestab tänapäeva väljakutseid. 

 

 

Meie väärtused 

 

Koostöö 

Soovime koostööd ja tugevat partnerlust õpetajate, vanemate, kogukonna ja teiste osapoolte vahel, et tagada lapse parim võimalik areng ja heaolu. 

Jagame vastutust lapse kasvatamisel ja toetamisel, kus iga osapool panustab oma teadmiste ja kogemustega.  

 

Hoolivus 

Hoolime ja suhtume empaatiliselt iga lapse arengusse ja heaolusse. Lasteaia hoolivus väljendub läbi õpetajate ja kogukonna üksteise mõistmise, 

toetamise ja austuse. Iga laps on unikaalne ja väärtuslik, ning lasteaia hooliv keskkond aitab kaasa lapse enesekindluse ja turvatunde kasvule. 

Märkame lapse emotsionaalseid, sotsiaalseid ja füüsilisi vajadusi ning pakume neile vajalikku tuge. 



 

 

Lapsest lähtumine 

Arvestame iga lapse arenguvajadusi ja huve - iga laps on eriline ja tema areng toimub oma tempos. Kohandame lapse tegevused ja õpetuse 

vastavalt lapse tugevustele, arengutasemele ja huvidele. Loome lasteaias keskkonna, kus laps saab uurida, õppida ja avastada maailma enda ümber 

loomulikul ja mängulisel viisil. Toetame lapse loovust, uudishimu ja individuaalsust, pakkudes lapse arenguks parimaid võimalusi. 

 

Usaldusväärsus 

Usaldusväärsus tähendab kindlustunnet ja järjepidevust igas lasteaia tegevuses. Vanemad usaldavad lasteaeda, teades, et nende lapsed on 

turvalises ja hoolivas keskkonnas, kus neid toetatakse ja juhitakse kindlalt läbi arengu ja õppimise. Õpetajad on kompetentsed ja vastutavad, 

pakkudes lastele stabiilsust ja turvatunnet. 

 

Innovaatilisus 

Innovaatilisus tähendab pidevat uute lähenemiste otsimist ja arendamist, et muuta laste õppimine ja areng kaasaegseks ja motiveerivaks. Lasteaed 

otsib pidevalt uusi võimalusi, meetodeid ja tehnoloogiaid, mis toetavad laste loovust ja uudishimu. Õpetajad katsetavad uusi õpetamisviise ja 

tööriistu, pakkudes lastele arendavaid ja mitmekesiseid õppetegevusi, mis on kohandatud tänapäeva väljakutsetele ja muutustele. Innovaatilisus 

tähendab ka valmisolekut muuta ja täiendada olemasolevaid protsesse, võttes arvesse laste ja kogukonna vajadusi. See väärtus peegeldab lasteaia 

soovi olla ajakohane ja edumeelne, pakkudes lastele ja peredele parimaid võimalusi, et olla tulevikuks valmis. 

 

Meie lasteaia väärtused loovad aluse lasteaia missioonile ja tegevusele, andes igapäevasele tööle suuna ja tähenduse. Need peegeldavad lasteaia 

pühendumust lapse ja pere heaolule ning tagavad, et laste areng, õppimine ja kasvamine toimuks toetavas, innovaatilises ja koostööle orienteeritud 

keskkonnas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Õppeaasta eesmärgid: 

Õppehoone Teema Eesmärgid 

Järve  “Pisikesed sammud, 

suured rõõmud” 

 

1. Laps õpib mänguliselt, rõõmsalt ja oma tempos. Tema väiksed edusammud on 

märgatud ja väärtustatud. 

2. Laps tunneb rõõmu pisiasjade märkamisest ümbritsevas looduses ning igapäevaelus. 

3. Laps saab jõukohaste sammude haaval osa rahvatraditsioonilistest lauludest, tantsudest, 

meisterdamistest ja mängudest. 

4. Laps tajub ja mõistab kaaslaste emotsioone ning pingutab ühise eesmärgi nimel. 

5. Läbi rahvajuttude, muinaslugude ja pärimustega tutvumise, areneb lapse loovus ja 

kujutlusvõime, täieneb sõnavara ning paraneb väljendusoskus. 

Peedu „Sinisirje linnukene - laps 

kui pärimuse kandja“ 

 

1. Laps kogeb rõõmu mängimisest, meisterdamisest, laulmisest, liikumisest, 

jutuvestmisest vanade traditsioonide ja kommete kohaselt. 

2. Laps mõistab täiskasvanu abiga eesti muinasjuttude, mõistatuste ja kõnekäändude sisu, 

seost looduse ning kaasaegse eluga. 

3. Lapses tekib huvi oma vanemate ja vanavanemate lugude vastu.  

4. Ühiselt tegutsedes tunnetab laps oma kuuluvust kogukonda. 

Murumuna „Helisev aastaring“ 

 

1. Laps väljendab end loovalt läbi muusika, kogedes musitseerimisrõõmu ja arendades 

esinemisjulgust. 

2. Laps osaleb muusikalistes ühistegevustes, mis tugevdavad rühma ühtsustunnet ja 

koostööoskust. 

3. Laps kogeb looduse aastaringi ning rahvakalendri tähtpäevi muusika kaudu. 

Õnneseen „Koos loome oma loo“ 

 

1. Laps mõistab, et igaühe lugu on väärtuslik ja arvamust arvestatakse. Suureneb 

enesekindlus oma mõtete ja loovuse väljendamisel. 

2. Laps õpib tundma eesti rahvapärandit läbi laulmise, tantsimise, mängimise, 

meisterdamise ja lugude kuulamise. 

3. Laps märkab seoseid tänapäevase elu ja rahvapärimuse vahel. Suureneb silmaring ja 

laieneb sõnavara. 

4. Laps kuuleb ja jagab oma perekonna ja kogukonna lugusid. Laps väärtustab oma 

päritolu, kodukohta ja kultuuritraditsioone. 



 

Eestvedamine ja lasteaia eesmärgid: 

● Lasteaia õppehoonete eripärade hoidmine ja arendamine 

● Uute traditsioonide loomine 

Tegevus Teostamine Tähtaeg Vastutaja 

Lasteaia tegevuste 

kajastamine 

Lasteaia elu tutvustavate artiklite avaldamine valla 

ajalehes. 

Lasteaia kodulehe ja FB jooksev täiendamine. 

Rohelise Kooli blogi pidamine. 

pidev 

pidev 

pidev 

juhtkond / kommunikatsioonitiim 

juhtkond / kommunikatsioonitiim 

Rohelise Kooli blogi pidaja – 

vastutav õpetaja 

Lasteaia eripära  Elva Linna Lasteaia eripäraks on loodussuunitlus, 

keskkonnaharidus, tervise edendamine ja 

digitehnoloogia kasutamine õppetegevustes. 

Väärtustame laste loovust ning eneseväljendust. 

Õppetegevused on üles ehitatud projektõppe näol ning 

suur osa õppetegevusi toimub õuesõppena. 

pidev 

 

 

 

 

õppejuht / õpetajad / digitöörühm 

 

 

 

 

Arendusgruppide 

tegevus 

Elva Linna Lasteaia töörühmad 

- arendustöörühm 

- digitöörühm 

- LOTE töörühm 

- keskkonna töörühm (sise- ja väliskeskkond) 

- kriisi töörühm 

pidev juhtkond / õppejuht / õpetajad 

Lasteaia keskkonna 

ohutuse ja turvalisuse 

hindamine 

Lasteaia töökeskkonna riskianalüüsi tegevuskava 

koostamine ja analüüs. 

Tegevuskava koostamine keskkonna ohutuse ja 

turvalisuse tagamiseks (sh mänguväljaku iga-aastane 

ülevaatus). 

pidev 

 

pidev 

juhtkond / töökeskkonnavolinikud 

ja -spetsialistid 

juhtkond / Elva Teenused / 

töökeskkonnaspetsialistid  

Sisehindamine Õppetegevuste ja projektiplaanide tagasisidestamine 

ELIISis. Sisehindamise tegevusplaani ja õppeaasta 

aruande esitamine hoolekogule ja pedagoogilisele 

personalile. 

pidev õppejuht / direktor 



 

Erivajadustega laste 

toetamise 

koordineerimine 

Rühmade koostöövestlused ja ümarlauad erivajadustega 

laste toetamisel ning koostöö valla heaoluspetsialistiga. 

HEV lapse õppe ja arengu toetamiseks vajaliku abi ja 

koostöö korraldamine lasteaias ja lasteaiaväliselt. 

Suunata koostööd tugispetsialistide, laste ja õpetajate 

vahel ning nõustada lapsevanemaid. 

vastavalt vajadusele 

 

vastavalt vajadusele 

õpetajad / TTK / tugispetsialistid / 

õppejuht 

TTK 

Asutuse töö 

korraldamine 

ARNO, EHISE ja TÖR andmete uuendamine. 

Rühmade komplekteerimine. 

pidev direktor 

 

 

Personalijuhtimine ja eesmärgid 

● Töötajate enesearengu toetamine 

● Töötajate vaimse tervise ja heaolu toetamine 

● Uue töötaja sisseelamiskava ja väärtuspakkumine 

Tegevus Teostamine Tähtaeg Vastutaja 

Personali värbamine Vastavalt vajadusele uute töötajate värbamine. vastavalt vajadusele juhtkond 

Uue töötaja toetamine Uue töötaja tööohutuse ja töötervishoiualane 

juhendamine, mentori määramine. 

pidev töökeskkonnaspetsialist /  

õppejuht / juhiabi 

Personali kaasamine ja 

toetamine 

Töörühmade koosolekud. 

 

Mentorlus: uute töötajate ja õppijate toetamine. 

Pedagoogilise nõukogu koosolekud. 

Ümarlauad, töökeskkonna ja riskianalüüsi sisend. 

Üldkoosolekud / meeskonnaüritused / seminarid / 

koostöövestlused. 

vastavalt töörühma 

tegevuskavale 

pidev 

3 korda õppeaastas 

pidev 

pidev 

töörühma juht  

 

direktor / õppejuht / mentorõpetaja 

õppejuht / direktor  

direktor  

juhtkond / TTK / õpetajad / 

tugimeeskond  

Personali arendamine Koolitusplaani koostamine. 

Parimate praktikate jagamine õpetajalt õpetajale. 

Töötajate elukestva õppe toetamine: täiend- , 

tasemeõppe, nooremõpetaja ja mentorõppe 

võimaldamine. 

1 kord õppeaastas  

kevad 

pidev 

 

 

juhtkond 

õppejuht / õpetajad 

juhtkond 

 

 



 

Rühmatöö- ja eneseanalüüsi täitmine ning 

koostöövestlustel osalemine. 

1 kord õppeaastas  

 

juhtkond 

Personali turvalisuse 

tagamine 

Töötervishoiu teenuse tagamine, 

töökeskkonnavolinike/- spetsialistide täiendkoolitused, 

kriisikoolituste ja vaimse tervise koolitused ning 

esmaabi andvate töötajate täiendõpe. 

pidev juhtkond 

Personali hindamine ja 

motiveerimine 

Meeskondlikud ja individuaalsed arenguvestlused.   

Ühisüritused õppehoonete põhiselt ja asutuse üleselt.   

Töötajate tunnustamine. 

 

Töötajate ühisüritused: 

- Õppeaasta alguse meeskonnapäev 

- Õpetajate päev 

- Jõulud/uusaasta meeskondlik meelespidamine 

- Eesti Vabariigi sünnipäev 

- Õppeaasta lõpetamine 

Töötajate tervise edendamise ja sportimisvõimaluste 

toetamine: 

- Töötajate töötervishoiu arsti külastus. 

- Tervislike eluviiside soosimine 

(liikumisüritustest osavõtt ja tervisespordi 

propageerimine). 

pidev 

vastavalt võimalustele 

vastavalt personali-

poliitikale  

 

august  

oktoober  

detsember / jaanuar  

veebruar  

mai / juuni 

 

vastavalt vajadusele 

jooksev 

juhtkond 

direktor / õppejuht  

direktor / õppejuht 

 

 

juhtkond 

 

 

 

 

 

direktor 

õpetajad / juhtkond 

 

 

Koostöö huvigruppidega ja eesmärgid: 

● Koostöövõrgustiku rakendamine lasteaia õppe- ja kasvatustöö mitmekesistamiseks 

● Koostöö arendamine Elva valla ja teiste valdade koolieelsete lasteasutustega 

Tegevus Teostamine Tähtaeg Vastutaja 

Koostöö valla huvi- ja 

haridusasutustega 

Koostöö Elva Perekeskusega (spetsialistide, 

supervisiooni, koolituste võimaldamine). 

pidev 

 

tugispetsialistid / juhtkond 

 



 

Koostöö Elva Perepesaga, teiste koolieelsete 

lasteasutustega, Elva Gümnaasiumiga, Elva 

Muusikakooliga, Elva Spordihoonega, Elva 

Kultuurikeskusega jne. 

pidev  juhtkond / õpetajad 

Koostöö KOV-iga Koostöö haridusosakonna, sotsiaalosakonna ja 

heaoluspetsialistidega. 

Ümarlauad lapse toetamiseks koostöös laste 

heaoluspetsialistiga. 

Osalemine ennetusprojektides / koolitustel ja Elva 

valla üritustel. 

pidev 

 

sept-mai 

 

vastavalt valla 

ürituste kalendrile 

juhtkond  

 

juhtkond / HEVKO / õpetajad 

 

juhtkond / õpetajad 

Koostöö erinevate 

loodusharidus-

keskustega  

Rohelise kooli seminarid. 

Loodusprojektide elluviimine ja näitustel ning 

retkedel osalemine. 

KIK, PRIA, keeleõppeprojektide taotlemine ja 

programmides osalemine. 

pidev 

pidev 

 

pidev 

LOTE töörühm / õpetajad 

õpetajad 

 

juhtkond / õpetajad 

Koostöö HARNOga Õpetajate koolitused ja täiendõpe. 

Partnerlusvõrgustikud ja kogemuste jagamine. 

pidev 

pidev 

juhtkond / õpetajad 

juhtkond 

Koostöö 

lapsevanematega 

Lastevanemate koosolekud ja töötoad. 

Pere-ja arenguvestlused vanematega. 

Ühisüritused ja peod peredega – vanemate kaasamine 

LA korraldatud ühisüritustele (jõulupeod, kontserdid, 

ekskursioonid, perepäevad). 

Lastevanemate vabatahtlik töö (osalemine projektides, 

töötubades, ekskursioonidel). 

Kogukonnapäevad – üritused, kus vanemad ja lapsed 

saavad koos panustada lasteaia heakorda (nt 

talgupäevad või aiatööpäevad). 

pidev 

1-2 korda õppeaastas 

vastavalt vajadusele 

 

 

vastavalt vajadusele 

 

vastavalt vajadusele 

 

kogu personal / LV 

kogu personal / LV 

kogu personal ja LV 

 

 

kogu personal / LV 

 

kogu personal / LV 

 

Koostöö hoolekoguga Koostöise strateegia loomine. 

Ühised arutelud ja ideekorje. 

Õpikeskkonna parendamine – talgud ja füüsilised 

4 korda õppeaastas 

 

 

direktor / juhtkond / hoolekogu 

 

 



 

projektid, varustuse uuendamine. 

Koolituste ja töötubade organiseerimine vanematele.  

Sotsiaalsete projektide algatamine. 

Osalemine 

lasteaiaõpetajate 

koostöövõrgustikes 

(EHL, ELAL, TAHI, 

Roheline Kool jne.) 

Osalemine teabe- ja infopäevadel ning 

ainesektsioonides. 

pidev õppejuhid / õpetajad 

Lasteaias huvitegevuse 

võimaldamine 

Mänguline üldtreening, judo, jalgpall, inglise keel, 

kokandus-, kabe-, voolimis- ja tantsuring. 

 

Lepingud huviringidega. 

vastavalt 

õppehoonete 

võimalustele 

november 

juhtkond 

 

 

direktor / juhiabi 

 

 

Ressursside juhtimine ja eesmärgid: 

● Lapse turvalise õpikeskkonna tagamine 

● Töökeskkonna turvalisuse arendamine 

Tegevus Teostamine Tähtaeg Vastutaja 

Materiaal-tehnilised 

ressursid 

Inventari uuendamine ja ruumide remonditeenus.  

Amortiseerinud mänguatraktsioonide uuendamine / 

vahetamine / utiliseerimine. 

2026. eelarve koostamine. 

PRIA aruande esitamine.  

KIK aruannete esitamine. 

Keeleõppe HTM aruande esitamine. 

pidev 

pidev 

 

november  

juuni  

oktoober - mai 

mai  

direktor / juhtkond /Elva Teenused 

direktor  

 

direktor  

õppejuht / direktor  

õppejuht / direktor  

direktor 

Inforessursside 

juhtimine 

Kogukonnaga suhtlemise inforessursid – koduleht, 

infokirjad, erinevad digikanalid. 

Tehnoloogia ja IT-ressursid – IKT vahendite 

uuendamine, arendamine, küberturvalisus. 

Õppe- ja kasvatustööga seotud dokumentatsiooni 

pidev 

 

pidev 

 

pidev 

juhtkond / digitöörühm 

  

juhtkond 

 

õppejuhid / õpetajad 



 

kajastamine. 

Säästlik majandamine 

ja keskkonnahoid 

Energia säästmine – LED-valgustus ja energiatõhusad 

seadmed, loodusliku valguse kasutamine. 

Vee säästmine – veepaagid ja vihmavee kogumine. 

Jäätmete vähendamine ja taaskasutus – jäätmete 

sorteerimine, taaskasutatavate materjalide kasutamine 

igapäevaselt. 

Keskkonnasõbralike õppevahendite ja tarvikute 

kasutamine – looduslikud ja ökoloogilised materjalid 

mängudes ja õppetöös. 

Keskkonnahoidlik toitlustamine – toidujäätmete 

vähendamine 

Rohealade ja loodusõppe arendamine – õuesõppe, aia- 

ja rohealade arendamine, loodusmatkade 

korraldamine, keskkonnateadlikkuse tõstmine. 

Kogukonna kaasamine keskkonnateadlikkuse 

suurendamisesse – jalgrattasõidu ja jalutamise 

edendamine. 

pidev keskkonna töörühma 

eestvedamisel kogu personal 

Laste toitlustamise 

auditeerimine 

Tagasiside andmine Elva Teenustele. pidev kogu personal 

Tuleohutus ja 

töökeskkonna seire 

Riskianalüüsi tegevuskava täiendamine. 

 

 

Hädaolukorras tegutsemise plaani kaasajastamine. 

 

 

Evakuatsiooniõppuste läbiviimine 1 x aastas. 

Tuleohutuse aruande koostamine ja esitamine. 

Töökeskkonna seire ja ettepanekute tegemine. 

Töötajate esmane ja täiendav instrueerimine 

september 

 

 

september-november  

 

 

sügis (november) 

vastavalt vajadusele 

pidev 

vastavalt vajadusele 

direktor / 

töökeskkonnaspetsialistid ja -

volinikud 

direktor / õppejuht / 

töökeskkonnavolinikud ja -

spetsialistid 

juhtkond  

Elva Teenused 

töökeskkonnavolinikud  

juhiabi / töökeskkonnaspetsialist 



 

Õppe- ja kasvatusprotsess ja eesmärgid: 

● Lasteaed võtab igal õppeaastal osa üleriigilistest tervise- ja keskkonnaalastest projektidest 

● Iga rühm on läbi viinud minimaalselt 2 projektõppe tunnustega projekti õppeaastal 

● Digivahendeid lõimituna õppeprotsessi kasutatakse vähemalt 1 korda kuus 

● Lapse arengu hindamise dokumenteerimine toimub ELIIS veebikeskkonnas 

Tegevus Teostamine Tähtaeg Vastutaja 

Õppekorraldus- ja 

meetodid 

Projektõppe, avastusõppe ja aktiivõppe meetodite 

rakendamine. Hea Alguse, Kiusamisest Vabaks, 

VEPA metoodika, Reggio Emilia ning õuesõppe ja 

digivahendite kasutamine. 

pidev õpetajad / õppejuhid 

Lapse areng Õppe- ja kasvatustegevuste kohandamine lähtuvalt 

lapse individuaalsusest. 

Pere- ja arenguvestluste läbiviimine. 

Lapse erivajaduste märkamine ja vastavalt sellele toe 

korraldamine. 

IAK koostamine. 

Erivajadustega lastele tugiteenuste ja tugiisiku 

võimaldamine koostöös Perekeskuse ja KOV. 

Koolivalmiduskaartide koostamine. 

pidev 

 

september - mai 

september - mai 

 

vastavalt vajadusele 

september - mai 

 

märts-aprill 

õpetajad / õppejuhid 

 

õpetajad / tugispetsialistid 

õpetajad / tugispetsialistid 

 

õpetajad / tugispetsialistid 

õpetajad / tugispetsilistid / 

õppejuhid 

õppejuhid / õpetajad / 

tugispetsialistid 

Terviseedendus Tervist toetavate tingimuste ja harjumuste loomine, mis 

aitavad kaasa laste vaimsele ja sotsiaalsele heaolule. 

 pidev õpetajad / õppejuhid 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lisa 1. 

Sisehindamisplaan 2025/2026 

 

Kalendrikuu Hinnatav Tegevus Vastutav läbiviija 

august - mai Lasteaed tervikuna, õppe- 

ja kasvatustöö, 

dokumentatsioon, Eliis 

Dokumentatsiooni koostamine, läbivaatus, 

kokkuvõtted, hindamine, tegevuskava, 

koduleht, rühmapäevikud, õppetegevuste 

vaatlused. 

direktor / õppejuht / õpetajad 

september - mai Lapsed Laste arengumappide täitmine. õpetajad 

september - oktoober Perevestlused, laste 

arenguliste vajaduste 

hindamine 

Tutvumine uute laste ja lapsevanematega. 

Tugimeeskonnal rühmade hindamine. 

kogu personal 

september - oktoober Personal, lapsed Rühmade personali ümarlauad 

tugispetsialistide, muusiku ja liikujaga. 

õpetajad / tugispetsialistid 

oktoober - november Uute töötajate 

katseajavestlused 

Koostöövestlused personaliga. direktor / õppejuht 

september - mai Koostöö lapsevanematega Lapsevanemaga vestlemine lapse arengust. õpetajad 

märts – aprill 

 

Lapsed – koolivalmiduse 

hindamine 

Koolivalmiduskaartide täitmine. õpetajad / tugispetsialistid 

veebruar - mai Personal Koostöövestlused personaliga: individuaalsed 

vestlused, meeskonnavestlused, õpetajate 

kirjalikud eneseanalüüsid. 

direktor / õppejuht 

aprill - mai Lapsevanemad / töötajad Rahulolu uuringu läbiviimine. direktor / õppejuht 



 

Lisa 2. 

Arendusgruppide töörühmade liikmed 

 

 Järve ja Peedu õppehoone Murumuna õppehoone Õnneseene Õppehoone 

Arendustöörühm Arendustöörühma juht: Diana 

Annast 

Õppehoone töörühma juht: Kristi 

Heinaste ja Karin Mölder 

Mariaana Tulf, Gitta Ostra, Kristi 

Heinaste, Ülle Lepisk, Maarja 

Elias, Elise Loigu, Karin Mölder, 

Kerli Väinsalu, Kadri Kuznatsov 

Arendustöörühma juht: Diana 

Annast 

Õppehoone töörühma juht: Ebe 

Kõnd ja Kertu Marran 

Veiko Haan, Kertu Marran, Gerty 

Tuuling, Ebe Kõnd, Anneliise Raud, 

Elise Loigu, Cätlin Sutt 

Arendustöörühma juht: Diana Annast 

Õppehoone töörühma juht: Monika 

Peetsman 

Veiko Haan, Liivi Kanarik, Ülle 

Lepisk, Hille Eichelmann, Anu 

Juhanson, Esti Israel, Kerli Ventman,  

Katrin Sakk, Jaanika Kriisa, Elise 

Loigu, Hele Mõttus 

Digitöörühm Digitöörühma juht: Kadri Kiisla 

Õppehoone töörühma juht: Kadri 

Vahtramäe ja Kerli Väinsalu 

Kadri Vahtramäe, Marie Leesi, 

Kristi Heinaste, Kerli Väinsalu, 

Marilyn Paluvere 

Digitöörühma juht: Kadri Kiisla 

Õppehoone töörühma juht: Kadri 

Kiisla 

Anneliise Raud, Triinu Rein, Karin 

Pastarus 

Digitöörühma juht: Kadri Kiisla 

Õppehoone töörühma juht: Esti Israel 

Sigrid Kase, Anu Juhanson, Kristin 

Illus, Katri Jürisoo, Iiris Märtmaa; 

Kadri Hunt, Merike Jäär 

 

LOTE töörühm Õppehoone töörühma juht: Tatjana 

Mannima 

Lea Nool, Mareile Metsallik- 

Mõttus, Erle Paulov, Sandra 

Kaasik,  Jelena Vavilova, Anu 

Saaren, Kaia Korela, Piret Keerd, 

Marge Mäesalu, Kadri Kuznetsov 

Õppehoone töörühma juht: Karin 

Pastarus 

Anneli Kull, Katrin Sööt, Inge 

Aavik, Merili Paas, Triinu Rein, 

Ulvi Ess, Kaja Tenso, Karin 

Ojamets, Elo-Maarja Trumm, Veiko 

Haan, Diana Annast 

Õppehoone töörühma juht: Kadri 

Kuznetsov 

Kadri Hunt, Katrin Sakk, Pille 

Soome, Veiko Haan, Kristin Kotkas, 

Katriin Kalling, Merike Lemming 

Kors 

Keskkonna töörühm Keskkonna töörühma juht: Kadi 

Vahtla 

Made Kuresoo ja Varje Hurt 

Maris Herik, Riina Mustjõgi, 

Kristin Pille, Jana Pärli, Tiia 

Keskkonna töörühma juht: Kadi 

Vahtla 

Õppehoone töörühma juht: Katrin 

Vutt 

Airi Karja, Helle Kuusk, Kaja 

Keskkonna töörühma juht: Kadi 

Vahtla 

Õppehoone töörühma juht: Kerli 

Ventman, Margit Luhamaa, Elena 

Nazarov, Kai Lood, Katrin Metssalu, 



 

Vokk, Inge Kikas, Anne  

Markvard, Kaja Possul 

Tenso, Ulvi Kiis, Anita Tamm, 

Birgit Voolaid, Tiina Zirk, Liivia 

Päären, Erli Allikivi, Kaisa Tenso, 

Käti Püss 

Külli Rebane, Helina Ostrat, Anneli 

Erikson 

Kriisi- ja 

esmaabitöörühm 

Õppehoone töörühma juht: Signe 

Aasmäe ja Piret Raudsepp  

Kristel Sügis, Riina Mustjõgi, 

Kadri Kuznetzov, Varje Hurt 

Õppehoone töörühma juht: Terje 

Kalnapenkis 

Ave Kuimets, Marilyn Näkk, Rita 

Vuchmann 

Õppehoone töörühma juht: Piret 

Raudsepp; Jaanika Kriisa, Kai Lood, 

Regina Vunk, Kadi Vahtla, Kadri 

Kuznetsov; Lembi Koort 



 

Lisa 3. 

Koolitusplaan 2025/2026 

 

TEEMA Koolitaja Õp. Õp. 

juhtiv 

Assistent Õp.abi juhatus AEG 

VEPA metoodika jätkukoolitus VEPA mentorid + + + +  kevad 

Projektõpe  + + + + + 05.09.25- 

30.01.26 

Andmepõhine juhtimine haridusjuhtidele  

(arenguprogramm) 

Tartu Haridusteaduste 

Instituut  

    +  16.09.25 – 

10.12.2025 

Haridusasutuse meeskondlik juhtimine 

 (arenguprogramm) 

Tartu Haridusteaduste 

Instituut ( 

    +  10.09.25- 

15.12.25 

Mentorlus- arengut toetav koostöö (6 õpetajat) 

juhtivõpetajatele 

Tartu Ülikool + +    sügis-kevad 

Pedagoogiliste kompetentside baaskursus 

koolieelsete lasteasutuste õpetajaid abistavale 

töötajale 

Tartu Ülikool/õppejuhid   + +  Sügis-kevad 

Lapsehoidja koolitus – alustavad abiõpetajad Valgamaa, 

Tervishoiu Kõrgkool 

   +  sügis-kevad 

Sisekoolituspäev (Koolieelikud, pedagoogilised 

kompetentsid abiõpetajatele, Juhtimiskoolitus 

õpetajale (VunkKoolitus), Verge- vaimne 

agressioon) 

 + + + + + 09.jaanuar 

Laste käitumisprobleemid lasteaias: ennetamine ja 

toimetulek abiõpetajana (1abiõpetaja) 

Tallinna Ülikool  

 

   +  okt-dets 



 

Lisa. 4 

Ürituste kalender 2025/2026 

Elva Linna Lasteaia Õnneseene, Järve ja Peedu ning Murumuna õppehoone ürituste kalender 

 

Kuupäev Üritus Õppehoone/ruum Vastutaja(d) 

SEPTEMBER 

01.09 kell 10.00 Tarkusepäeva tähistamine ÕS õueala Õppejuht, õpetajad 

01.09 kell 11.00 Tarkusepäeva tähistamine Järve õueala Õppejuht, õpetajad 

02.09 kell 10.30 Tarkusepäeva tähistamine Peedu õueala Õppejuht, õpetajad 

29.09 kell 16.00 Heategevuslik Mihklilaat Õnneseene, 

Järve ja Peedu 

ÕS õueala Õppejuht, liikumis- ja muusikaõpetaja, kõik rühmad 

25.09 kell 16.30 Mihklilaat MM õueala Õppejuht, liikumis- ja muusikaõpetaja, kõik rühmad 

08.-21.09 Maailmakoristuspäev Õppehoonete ümbrus LOTE meeskonnad 

09.-23.09 Rattapäevad MM õueala Liikumisõpetaja ja rühmameeskonnad 

15.-19.09 Rattapäevad Järve õueala Liikumisõpetaja ja rühmameeskonnad 

16.-18.09 Rattapäevad Peedu õueala Liikumisõpetaja ja rühmameeskonnad 

22.-26.09 Spordipäevad Linnastaadion Liikumisõpetaja 

22.-29.09 Spordipäevad ÕS õueala Liikumisõpetaja 

22.-24.09 Spordipäevad Järve õueala Liikumisõpetaja 

23.-25.09 Spordipäevad Peedu õueala Liikumisõpetaja 

24.09-23.10 Tulest targem Elva päästekomando, 

õueala 

Koolieelikute rühmad 

 Lastevanemate koosolekud Saal, rühmaruum Kõik rühmad 

30.09 kell 10.00 Ülemaailmne Muusikapäev MM saal Muusikaõpetajad, Murumuna ja Peedu õppehoone 

kõik rühmad 

OKTOOBER 

01.10 kell 10.00 Ülemaailmne Muusikapäev ÕS saal Muusikaõpetajad, Õnneseene ja Järve õppehoone 

kõik rühmad 

06.10 Õpetajate päev kõikides õppehoonetes Saal, rühmaruum Juhtkond 



 

06.10 Järve õppehoone pildistamine  Õppejuht, kõik rühmad 

07.10 Peedu õppehoone pildistamine  Õppejuht, kõik rühmad 

20.-21.10 Õnneseene õppehoone pildistamine  Õppejuht, kõik rühmad 

22.-23.10 Murumuna õppehoone pildistamine  Õppejuht, kõik rühmad 

9.10  

kell 9.15 MM 

kell 11.15 ÕS 

Tallina Lasteteater Lepatriinu etendusega 

"Soovide puu" 

 

MM saal 

ÕS saal 

Õppejuht 

Murumuna ja Peedu õppehoone kõik rühmad 

Õnneseene ja Järve õppehoone kõik rühmad 

NOVEMBER 

06.11 Tartu maakonna lasteaedade vaheline 

spordipäev 

TÜ Spordihoone Liikumisõpetaja 

13.11 Murumuna õppehoone sünnipäev Saal Rebased ja Siilikesed, direktor ja õppejuht 

25.11 Kadripäev Saal, õueala Lepatriinud ja Ritsikad 

25.-27.11 KIK projekti raames õppekäik Eesti 

Maaülikool Võrtsjärve õppekeskuse 

programm "Kalad". 

Järvemuuseum 

Akvaarium 

Õppejuht, koolieelikute rühmad 

DETSEMBER 

01.12 Jõuluaja alguse tähistamine Saal, õueala Piilupardid ja Herilased 

01.12 Jõuluaja alguse tähistamine Õueala Päikesejänkud ja Pääsulinnud 

01.12 Jõuluaja alguse tähistamine Õueala Naerupõnnid ja Särasilmad 

01.12 Jõuluaja alguse tähistamine Õueala Kõik rühmad 

 Päkapiku kolmapäevad Elva Kultuurikeskuse 

väliala 

Muusikaõpetajad 

09.12 kell 10.00 Jõulupidu Päikesepaid Rühmaruum Rühmameeskond ja muusikaõpetaja 

10.12 kell 16.30 Jõulupidu Vandersellid ja Rõõmurullid Saal Rühmameeskond ja muusikaõpetaja 

16.12 kell 10.00 Jõulupidu Päevakoerad Saal Rühmameeskond ja muusikaõpetaja 

16.12 kell 16.30 Jõulupidu Naerupõnnid ja Särasilmad Elva Kultuurikeskus Rühmameeskond ja muusikaõpetaja 

16.12 kell Jõulupidu Õnnetriinud  Rühmameeskond 

17.12 kell 10.00 Jõulupidu Tervisejutsid Sofi talu jõulumaa Rühmameeskond 

17.12 kell 16.30 Jõulupidu Peedu õppehoone Elva Kultuurikeskus Kõik rühmad 



 

17.12 kell 17.00 Jõulumaa Murumuna õppehoone MM õueala Kõik rühmad - juhib Katrin Sööt  

18.12 kell 16.00 Jõulupidu Järve õppehoone Elva Kultuurikeskus Kõik rühmad 

20.12 Õnneseene õppehoone sünnipäev Saal Direktor ja õppejuht, kõik rühmad 

JAANUAR 

14.01 Peedu õppehoone sünnipäev Rühmaruum Direktor ja õppejuht, kõik rühmad 

15.01 Järve õppehoone sünnipäev Rühmaruum Direktor ja õppejuht, kõik rühmad 

 Talispordialadega tutvumise päev, 

taliolümpia 

Õueala Liikumisõpetaja ja Tatjana Mannima 

27.01  

kell 9.15 ÕS 

kell 11.15 MM 

Lasteteater etendusega "Villu Vonka"  

ÕS saal 

MM saal 

Õppejuht 

Õnneseene ja Järve õppehoone kõik rühmad 

Murumuna ja Peedu õppehoone kõik rühmad 

VEEBRUAR 

12.-16.02 Südame ja sõpruse nädal Saal, õueala Mesimummid ja Jänkukesed 

23.02 Elva Linna Lasteaia ühine tähistamine 

„Eesti Vabariigi aastapäev“ 

Vallamaja esine Muusika- ja liikumisõpetaja, õppejuht, kõik rühmad 

MÄRTS 

12.03  

kell 9.15 MM 

kell 11.15 ÕS 

Teater Sõber etendusega "Hunt 

lambanahas" 

 

MM saal 

ÕS saal 

Õppejuht 

Murumuna ja Peedu õppehoone kõik rühmad 

Õnneseene ja Järve õppehoone kõik rühmad 

 “Tere, Kevad!” Saal, õueala Liblikad ja Karukesed 

31.03 Elva Mitteteatrite Festival Elva Kultuurikeskus Rühmaõpetajad 

APRILL 

 Kevadmatk ja metsakoristus Elva linn LOTE töörühm, kõik töörühmad 

02.04 Tartumaa lasteaedade muusikapäev  Muusikaõpetajad 

 Elva Muusikakooli külastus 

koolieelikutele 

Elva Muusikakool Muusikaõpetajad 

22.04 Koolieelikute tutvumispäev  Õnneseene, Järve ja Peedu õppehoone koolieelikute 

rühmade õpetajad, muusikaõpetaja, liikumisõpetaja, 

õppejuht 



 

MAI 

14.05 Tartumaa Spordipäev   Liikumisõpetaja 

15.05  Elva Linna Lasteaia tantsu- ja laulupidu Elva Laululava Liikumis- ja muusikaõpetajad, õppejuhid, kõik 

rühmad 

19.05 kell 15.00 Konnakeste lõpupidu Õueala  

25.05 kell 16.30 Pääsulindude lõpupidu Õueala  

26.05.kell 16.00 Kalakeste lõpupidu Õueala  

27.05 kell 16.30 Naerupõnnide lõpupidu Õueala  

28.05 kell 16.00 Särasilmade lõpupidu Õueala  

29.05 kell 13.00 Karukeste lõpupidu Saal  

29.05 kell 16.00 Piilupartide lõpupidu Saal  

 Õuepäevad Murumuna   

 Õuepäevad Õnneseene   

 Õuepäevad Järve   

 Õuepäevad Peedu   

   

 

 

 

 


